eUDAS

is SAGLIGI VE GUVENLIGI SOZLESMESI

Bu Sézlesme, bir tarafta UDAS USAK DOGALGAZ DAGITIM SAN. VE TiC. A.S. (bundan sonra SIRKET olarak

anilacaktir) diger tarafta ............... (bundan sonra YUKLENICI olarak anilacaktir) arasinda ...................... Tarihinde
akdedilmistir.
Isbu s6zlesme; ........coeeeernnn. tarihinde imzalanan ana sdzlesmenin ayrilmaz bir pargasi olup bu s6zlesmede

bulunmayan hiikiimlerde ana sdzlesme hikimleri gegerli olacaktir.
Bu sdzlesme SIRKET'in yaptiracadi her tiirlii isin yapimi veya alaca§i hizmetler esnasinda YUKLENICININ
uymasi gerekli is Sagligi ve Giivenligi Kurallari ile énlemlerini kapsamaktadir.

Madde 1:
YUKLENICI, yapmay! taahhit ettigi isler iin calistirdigi iscilere kargi dogrudan dogruya isveren durumundadir.
Bu nedenle, isyerinde kendisine ayrilan yerde ve islerde, is kazasi ve meslek hastaligi olmamasi igin 6331 sayili
s Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, SGK Kanunu, ilgili Tiizik ve Yénetmeliklerinde belirtilmis
olan is Sagligi ve Giivenligine iliskin tiim énlemleri almak ve isyerinde uygulanmakta olan kurallara uymak, her
turli malzeme, arag ve geregleri saglamak, isyerinde bulundurmak, iscilerine kullandirmak, alinan 6nlemlere
uyulup uyulmadigini denetlemek zorundadir. Ayrica ileride yiiriirlige girecek olan Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili

Tlzuk ve Yonetmeliklerinde takibini yapmak ve gerekli yasal yikumluliiklerini yerine getirmek zorundadir.

Aksi halde gerek ihmal gerekse dikkatsizlikten veya ehliyetsiz is¢i ¢alistirmaktan dogacak kazalardan dolayi her
tiirlii cezai ve hukuki sorumluluk tamamen YUKLENICT' ye ait olacaktir. SIRKET bu nedenle her ne ad altinda
olursa olsun bir ddeme yiikiimliiliiginde kalirsa is bu ddemeyi ticari avans faizi ile YUKLENICI' den nakden ve
defaten talep edebilecektir. Ayrica s6z konusu tutar YUKLENICI' nin SIRKET nezdindeki her tiirlii alacagindan

mahsup edebilecektir.

Madde 2:
YUKLENICI, 6331 Sayili Is Sagli§i ve Giivenligi Kanununun 6. Maddesinin 1 fikrasinin a bendi hiikmiince tehlike
sinifi ve galisan sayisi dikkate alinarak bir is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi (¢ok tehlikeli siniflar igin diger
saglik personeli) ile anlagsmali ve kendi biinyesinde is sagligi givenlik birimini kurmali veya ortak saglik glvenlik
birimlerinden hizmet satin almalidir. Ortak saglik giivenlik birimleri veya s giivenligi uzmani, is yeri hekimi ile
yapilan sdzlesmenin bir kopyasini SIRKET’e iletmek zorundadir. YUKLENICI EK-1 de belirtilen iSG DOSYASINI
(Risk analizi, Acil Eylem Planini ve diger maddelerde belirtilen yukumldllkleri) tebli§ etmeden ise

baglamayacaktir.

Madde 3:
YUKLENICI; 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 22. Maddesinin 1. fikras hikmiince, elli (50) ve daha
fazla galisanin bulundugu ve alti aydan fazla stiren strekli islerin yapildigi isyerlerinde is saghg ve guvenligi
kurulu olusturmak zorundadir. Olusturulacak is Sagli§i ve Giivenligi Kurullarinda 18.01.2013 tarih ve 28532 sayi

ile yiriirlige giren Is Sagiig ve Giivenligi Kurullar Hakkinda Yénetmelik esaslari dikkate alinacaktir.
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YUKLENICI, olusturulan is saghgi ve giivenligi kurullarina SIRKET’ ten personel katilimi saglanmasi igin bilgi

vermek ve alinan kararlar hakkinda SIRKET’ i bilgilendirmek zorundadir.

Madde 4:
YUKLENICI; 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 20. Maddesinin 1. Fikras! hiikmiince galisanlar arasinda
yapilacak segim veya segimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla c¢alisan temsilcisi veya temsilcileri
gorevlendirmek zorundadir. Gérevlendirilen alisan temsilcisi veya temsilcilerinin isim listelerini SIRKET e iletmek

zorundadir.

Madde 5:
YUKLENICI; 6331 Sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu 17. Maddesi hiikmiince calisanlarinin is sagligi ve
giivenligi egitimlerini almasini saglamak zorundadir. YUKLENICI is sadligi ve giivenligi egitimlerini 15.05.2013
tarih ve 28648 sayili resmi gazetede yayimlanarak yirirlige giren Caliganlarin Is Saghg ve Givenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin egitim konulari ve isyerinin faaliyet alanina gére benzer
konulardan segerek egitim programlarini hazirlamak ve verilecek olan egitimleri belgelendirmek zorundadir.
YUKLENICI egitimlerin diizenlenmesini, calisanlarinin egitim programlarina katimasini saglamak ve verilecek
egitim icin uygun yer, arag ve gereg temin etmek zorundadir. YUKLENICI yapti§i egitimleri belgelerini ve egitim

programinin bir érnegini SIRKET’ e iletmek zorundadir.

Madde 6:
YUKLENICI; 6331 Sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu 10. Maddesi hilkmiince is sagligi ve giivenligi ydniinden
risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak zorundadir. Yapilacak risk degerlendirmesinde 29.12.2012 tarih ve
28512 sayi ile yiriirlige giren is Saglg ve Giivenli§i Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi esaslari goz 6niinde
bulundurulacaktir. Yapilacak olan risk degerlendirmesi ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hazirlanmali ve
ise baglamadan énce, calisanlarin ise giris saglik muayene, temel ISG egitim belgeleri ile beraber bir onayli
ciktisin, dijital ortamda bir kopyasini SIRKET ’e iletmek zorundadir.

Madde 7:
YUKLENICI; 6331 Sayili is Sadligi ve Giivenligi Kanunu 17. Maddesi 3. Fikrasi hiikmiince tehlikeli ve gok tehlikeli
sinifta yer alan iglerde, yapacagi isle ilgili calisanlarina mesleki egitimi aldirarak ise baslatmak zorundadir.
YUKLENICI calisanlarina aldirdigi mesleki egitimi sonucu verilen belgenin bir émegini SIRKET'e iletmek
zorundadir. Stiresi dolacak olan belgelerle ilgili planlama yaparak siresi dolmadan egitim kurumuna basvurmali
ve belgeyi yeniletmelidir. Ayrica 4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu geregi SIRKET’e hizmet veren ve arag
kullanan YUKLENICI calisanlari Karayolu Tasimacilik Faaliyetieri Mesleki Yeterlilik Egitimi Yonetmeliginde
belirtilen uygun SRC belgelerine sahip olmak zorundadir.

Madde 8:
YUKLENICI; 6331 Sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu 11. Maddesi 1. Fikrasi hiikmiince calisma ortami,

kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden
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degderlendirmeli ve bu durumlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirler almak zorundadir. Acil
durum planlari hazirlamak, acil durumlarla mucadele icin dnleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim
ve Dbenzeri konularda uygun donanima sahip egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirip arag ve geregleri
saglayarak acil durum tatbikatlari yapmak veya yaptirmak zorundadir. YUKLENICI yapmis veya yaptirmis oldugu

acil durum tatbikatlarinin sonucunda olusturdugu raporlamalarin bir 6regini SIRKET’e iletmek zorundadir.

Madde 9:
YUKLENICI; 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu 15. Maddesi geregince calisanlarin isyerinde maruz
kalacaklari saglik ve guvenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglamak zorundadir.
YUKLENICI, calisanlarinin ige giriglerinde, is degisikliginde, is kazasi veya meslek hastalifi nedeniyle isten
uzaklasmalarindan sonra ise donislerinde ve isin devami siresince isyerinin tehlike sinifina gére belirlenen
duzenli araliklarla saglk gozetimini yaptirmak zorundadir.

Madde 10:
YUKLENICI; 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 4. Maddesi 1. Fikrasi a ve b bendi hiikmiince
calisanlarinin is saghgi ve guvenligi ile ilgili gerekli kisisel koruyucu donanimlar, arag ve gereclerin saglanmasi ve
kullaniimasi ile ilgili alinan tedbirlere uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve uygunsuziuklarin giderilmesini
saglamakla yikimlidir. YOKLENICI, yapilan isin niteligine gore SIRKET in énerdigi, standartiara uygun CE
belgeli EK-3 deki KKD Matrisindeki kisisel koruyucu donanimlari ilgili SIRKET vyetkilisi gézetimi ile imza altina
alarak zimmet tutanagi karsiligi ¢alisanlarina dcretsiz olarak vermek zorundadir. Bu tutanaklarin bir nishasini
SIRKETe iletmek, denetleme yapmak, anlasmis oldugu Is givenligi uzmanlarinca saha denetimlerinin
yapilmasini saglamakla ve denetim formlarini SIRKET’ e iletmekle yiikiimlidir.

Madde 11:
YUKLENICI; 4857 sayili is Kanununun 75. Maddesi hikmiince calistirdigi her isci icin bir 6zlik dosyas
dlzenleyerek her tlrli belge ve kayitlari saklamak zorundadir.

Madde 12:
YUKLENICI; 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlar Yonetmeligi kapsaminda arag veya is makinesi kullanacak galisanlarinin
ehliyet veya operatorliik belgesine sahip olanlarindan géreviendirmek zorundadir. YUKLENICI istenildigi halde bu
belgelerin drneklerini SIRKET'e iletmek zorundadir.

Madde 13:
YUKLENICI; 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yénetmeligi” hikmunce isin ylritilmesi esnasinda kaldirma araglari ile
yapacag! ¢alismalarda ilgili sorumluluklarini yerine getirecek ve ayni yonetmelikte belirtilen periyotlar ile hukumet
ve mahalli idarelerce kabul edilen teknik elemanlar tarafindan kontrolleri yapilarak veya yaptirilarak raporlamali ve

kayit altina almak zorundadir. YUKLENICI istenildigi halde bu belgelerin émeklerini SIRKET’e iletmek zorundadir.
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Madde 14:
YUKLENICI; 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Glvenlik Sartlari Yénetmeligi” nin kompresér veya basingli kaplar ile yapacagi ¢alismalar
ilgili sorumluluklarini yerine getirecek ve ayni yonetmelikte belirtilen periyotlar ile kontrol ve deneyleri, ehliyeti
Hlkimet veya mahalli idarecilerce kabul edilen teknik elemanlar tarafindan yapilacak ve raporlanarak kayit altina
almak zorundadir. YUKLENICI istenildigi halde bu belgelerin 6rneklerini SIRKET’e iletmek zorundadir.

Madde 15:
YUKLENICI; 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeliginin 10. Maddesi hiikmince ve is ekipmanlari ve bunlarin

kullanimina iligkin olarak bilgi ve yazili talimatlari calisanlarinin anlayacagdi sekilde hazirlamak zorundadir.

Madde 16:
YUKLENICI; 11.09.2013 tarih ve 28762 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Saglik ve Giivenlik
isaretleri Yénetmeligi 4. Maddesi hiikmiince isyerinde giivenlik saglik isaretlerini bulundurmak ve uygun sekilde
kullanmak zorundadir.

Madde 17:
YUKLENICI; 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunun 14. Maddesi hiikmiince isin yiriitilmesi esnasinda
bitun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutarak gerekli analizleri, incelemeleri yapip bunlar ile ilgili
raporlamalari dlizenlemek zorundadir
YUKLENICI, is kazalarini 6ncelikle ve ivedi olarak SIRKET’e yazili olarak bildirmek zorundadir. Is kazalarini
kazadan sonraki (g is glnu icinde, saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini ise 6grendigi tarihten itibaren on is guni iginde Sosyal Givenlik Kurumuna bildirir.
YUKLENICI, bildirimin bir suretini SIRKET’e génderir ve en ge¢ kazadan sonraki 5 giin iginde hazirlayacagi is
kazasi/meslek hastaligi arastirmalinceleme formunu ve kazalara iliskin istatistiklerini SIRKET’e teslim eder.
YUKLENICI, olasi is kazalarinda olay yerini muhafaza altina almak, teknik ve adli inceleme bitinceye kadar
muhafaza etmekle sorumludur.
YUKLENICI, meydana gelen ancak yaralanma veya élime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina yol agan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari
inceleyerek bunlar ile ilgili ramak kala raporlari dizenler.

Madde 18:
YUKLENICI, taahhiit ettigi islerle ilgili s ve Sosyal Giivenlik mevzuati ile Borglar Hukuku yéniinden tamamen
kendisi sorumludur. Herhangi bir is kazasi/meslek hastaligi durumunda veya olagan zamanlarda yapilacak teftis
ve incelemelerde yetkililerle dogrudan muhatap olacaktir.
YUKLENICI, isin yapimi siiresince galistirdi§i calisanlarin saglik ve giivenliginden mutlak sorumlulugu kabul eder.
Ayrica kendi calisanlarinin kusurlu davranisindan dolayi veya diger YUKLENICI' lerin calisanlarinin ya da
ekipmaninin zarar gérmesi halinde dogacak sorumlulugu da kabul eder. YUKLENICI' lerin calisanlarinin agik bir

kusuru tespit edilmedikge ¢alisanlarinin gegirecegi is kazalarinin tim sorumlulugunu kabul eder.
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YUKLENICI ise baglamadan énce is yerinde calisacak personel listesini ve SGK bildirgelerini, daha sonra her ise

yeni baslayan ¢alisanin kayitlarini da SIRKET’ e teslim etmek zorundadir.

YUKLENICI Calisma sahasinda 18 yasindan kiigik geng, cocuk isci ve sigortasiz isgi kesinlikle

caligtirmayacaktir.

Madde 20:

SIRKET calismalar esnasinda YUKLENICIYi is Sagligi ve Giivenligi konularinda denetleyebilecek ve bu konularda

talimatlar verebilecektir.

Madde 21:

CEZAI HUKUMLER:
is saglg ve Giivenligi kapsaminda SIRKET tarafindan YUKLENICIYE uygunsuzluklarin tespiti uygulanacak cezai

mueyyideler asagidaki gibidir.

1. Para cezasi

2. s akdinin feshi

a)

SIRKET tarafindan yapilan kontrollerde gerekli dnlemleri alinmadigi tespit edilirse YUKLENICI'ye
SIRKET'ce para cezasi uygulanacaktir (EK-2: 6331 Sayili ISG Kanuna Gére 2023 Yilinda Uygulanacak
idari Para Cezalari Cetveli). SIRKET, 2 (iki) kez ceza uygulamasina maruz kalan YUKLENICI'nin, EK-2
de belirtilen maddelere gére ceza uygulama veya sozlesmeyi tek tarafli feshetme hakkina sahiptir.

Para cezalari; s6zlesmenin gegerli oldugu yilfyillar i¢in belirlenmis olup, s6zlesme ekinde sunulmustur.
Her yil bakanlik¢a guincellenecek ilgili tablo (EK-2) verileri i¢inde olunan yil igin gegerli kabul edilecektir.
Uygunsuzlugu tespit edilen YUKLENICI calisaninin i akdi fesh edilecektir.

Cezalar YUKLENICI ye yazili veya mail olarak bildirilir, YUKLENICI calisanlarinin yaptigi uygunsuz
calismalar tespitinde calisan isginin YUKLENICI sine cezai islem uygulanir. YUKLENICININ itirazi
durumunda SIRKET ve YUKLENICI tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirme
yapllarak nihai karar verilir.

Uygunsuzluklar ve cezalar listesinde yer almayan ancak, is saghgi ve glvenligi ve cevre agisindan
tehlikeli sayilacak fiil ve davranislar igin; fiilin niteligine gore bu sdzlesmede belirtilen cezalardan biri
kiyasen uygulanir.

Resmi makamlarca (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i, Cevre ve Sehircilik Bakanligi vb.) is Saghgs
ve Giivenligi, Cevre yéniinden tespit edilen eksikliklere iliskin para cezalarindan YUKLENICI sorumlu
olacaktir. llgili tutar SIRKET'ge YUKLENICI'nin hak edisinden kesilecektir.

Yukaridaki Sozlesmede belirtilen maddeler ve ISG Denetimlerinde, herhangi bir is Sagli§ ve Gvenligi kuralinin

ihlali ve eksikliklerinin tespit edilmesi cezai yukimlUluklerini aynen 6demeyi kabul ettigini beyan ve taahhut eder.
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